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Praambel

Der Gleichbehandlungsbericht umfasst den rechtlich selbstandigen Netzbetreiber

e Stadtwerke Burg Energienetze GmbH, Burg (SWBEN)

sowie die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes befasste Gesellschaft

e Stadtwerke Burg GmbH, Burg (SWB)

Diese zwei Unternehmen werden nachstehend Stadtwerke Burg Gesellschaften genannt.

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die vorstehenden Gesellschaften ihren Verpflich-
tungen aus § 7a Abs. 5 Satz 3 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) nach.

Dieser Bericht umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024.

Er befasst sich mit den MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien

Austbung des Netzgeschafts im Tatigkeitsbereich Gas und Strom.

Der Bericht wird von der Gleichbehandlungsbeauftragten Frau Sabrina Kegel vorgelegt.

Kontaktdaten;

Sabrina Kegel

Stadtwerke Burg Energienetze GmbH
Niegripper Chaussee 38 a

39288 Burg

Tel.: 03921 /918488

E-Mail: Sabrina.Kegel@swben-burg.de

Der Gleichbehandlungsbericht ist im Internet auf den Homepages der von diesem Gleichbehand-

lungsbericht erfassten Gesellschaften veréffentlicht und kann dort heruntergeladen werden:

https://www.stadtwerke-burg.de/gleichbehandlungsbericht/

https://swben-burg.de/unternehmen/
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1. Rechtliche Entflechtung und Konzessionen

Die SWBEN ist Verteilnetzbetreiber im Strom und Gas fur die Stadt Burg und lhre Ortschaften. Sie
ist eine 100%ige Tochter der Stadtwerke Burg GmbH. Bereits zum 01. Januar 2007 wurde die
gesellschaftsrechtliche Entflechtung des Netzbetreibers von den Stadtwerken Burg GmbH durch
die Grindung der Stadtwerke Burg Energienetze GmbH vollzogen.

Die SWB hat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 den Teilbetrieb Netze (steuerlicher Teilbetrieb) als
Gesamtheit mit allen Aktiva und Passiva auf die SWBEN ausgegliedert. Entsprechend wurde das
Netz- und Anlageneigentum komplett an die SWBEN Ubertragen. Im Bereich der Gasverteilung
und Stromverteilung ist SWBEN ab 2022 als direkte Eigentimerin des Gas- und Stromvermégens
in den Konzessionsgebieten tatig. Der bis dahin bestehende Pachtvertrag wurde somit gegen-
standslos.

Damit sind die Stadtwerke Burg GmbH und die Stadtwerke Burg Energienetze GmbH geméR §§ 6,
6a, 6b, 7 und 7a EnWG zur rechtlichen, operationellen, informatorischen und buchhalterischen

Entflechtung verpflichtet.

Nicht alle Mitarbeiter*innen, die Tatigkeiten des Netzbetriebs austiben, sind organisatorisch der
SWBEN zugeordnet. Die SWBEN bediente sich fur die Erbringung von kaufménnischen Dienst-

leistungen weiterhin der laut Dienstleistungsvertrag vereinbarten Dienstleistungen der SWB.

Zum 31. Dezember 2024 ist die SWBEN verantwortlicher Netzbetreiber fir ein:
« Stromnetz mit rund 590 km Gesamtleitungslénge, 17.249 Entnahmestellen und insge-
samt einer installierten Leistung von 127 MVA.

* Gasnetz mit rund 203 km Gesamtleitungslange, 5.705 Entnahmestellen im MD Netz und
15 Entnahmestellen im HD Netz.

Die diskriminierungsanfélligen Netzbetreiber-Aufgaben, die bei SWB und bei SWBEN vorliegen-
den Geschéftsprozessanalysen zugrunde liegen, werden nach wie vor unbundlingkonform ausge-

staltet.

2. Operationelle Entflechtung

Die im EnWG 2011 geforderte erforderliche Ausstattung des Netzbetreibers in personeller, materi-
eller, technischer und finanzieller Hinsicht, um tatsachliche Entscheidungsbefugnisse effektiv aus-
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Uben zu koénnen, ist sichergestellt. So waren zum 31.12.2024 29 Mitarbeiter*innen Uber einen Ar-
beitsvertrag bei der SWBEN beschaftigt. Die Stadtwerke Burg Energienetze GmbH beschéftigt
einen hauptamtlichen Geschaftsfuhrer. Seit 01.01.2020 ist Herr Mathias Holzberger als Geschéfts-
flUhrer bestellt.

Im Zuge der Ausgliederung des Teilbetriebes Netz wurde auch ein neues Konzern-Organigramm
erstellt. Dieses wird bei Bedarf angepasst. Das aktuelle Organigramm ist dem Bericht als Anlage
beigeflgt.

Die TSM-Zertifizierung bei der SWBEN fur die Sparten Gas und Strom besteht weiterhin, die letzte
Uberprufung erfolgte 2022. Im Jahr 2023 wurde erfolgreich die Zertifizierung im Bereich Informati-
onssicherheits-Managementsystem (ISMS) fur das Stromnetz abgeschlossen.

Die Veroffentlichung der Preisblatter erfolgte zum 15.10.2024 und in endgultiger Fassung zum
31.12.2024. Zuséatzlich wurde fur den Strombereich das elektronische Preisblatt fur das Jahr 2025
Uber die Marktprozesse kommuniziert.

Die SWBEN ist grundzusténdiger Messstellenbetreiber Strom in Burg nach MSBG §43. Die An-
meldung erfolgte bei der Bundesnetzagentur im Jahr 2017.

SWBEN nimmt die Aufgaben des Messstellenbetreibers und Messdienstleisters wahr. Der gemaR
dem Messstellenbetriebsgesetz geforderte Rollout l3uft weiterhin, ca. 35 % der Messstellen sind
zum 31. Dezember 2024 umgeristet. Im Jahr 2024 konnten jedoch systemseitige Zahlerwechsel
bedingt durch einen Cyberangriff nicht planmaRig abgearbeitet werden, die zustandige Eichbehor-
de wurde informiert und bestatigte den Sachverhalt. Im Jahr 2025 soll der Zahlerwechsel wieder
planmaRig verlaufen. Der integrierte Vertrieb bietet bisher keine Messstellendienstleistung als
wettbewerbliche Dienstleistung an. Zum 31.12.2024 wurde an 306 Messtellen der Messstellenbe-

trieb von 14 fremden Messtellenbetreibern wahrgenommen.

Zum 31.12.2024 betreute die SWBEN 17.249 Stromzéhler und 5.720 Gaszahler. Die SWBEN fallt
in den Zustandigkeitsbereich der Landesregulierungsbehérde Sachsen-Anhalt, Magdeburg.

Neben den Tatigkeiten im Bereich der Gas- und Elektrizitatsverteilung ist SWBEN dienstleistend

im Rahmen von Betriebsflhrungen fiir das StraRenbeleuchtungsnetz der Stadt Burg und partiell
bei privaten Eigentimern/Wohnungsbauunternehmen tatig.
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3. Informatorische Entflechtung

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Verpflichtungen aus § 6a EnWG werden die mit wirtschaft-
lich sensiblen bzw. vorteilhaften Informationen umgehenden Mitarbeitenden der SWB und SWBEN
schriftlich zur Einhaltung von Vertraulichkeit und Nichtdiskriminierung verpflichtet.

Das Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,Informationelle
Entflechtung® enthalten die MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Auslibung des Netzgeschfts.
Im Rahmen dieses Berichts wird dargestellt, wie diese Malnahmen wahrend des Berichtszeitrau-
mes weiter ausgestaltet worden sind.

Die Festlegung des Gleichbehandlungsprogrammes fiir die Tatigkeiten des Netzbetriebes befass-
ten Mitarbeiter*innen erfolgte durch die auch weiterhin gultige Unternehmensrichtlinie ,Informatio-

nelle Entflechtung “ in der aktuell glltigen Fassung.

Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniber den Mitarbeiter*innen erfolg-
te auch im Berichtszeitraum wiederum Uber das unternehmenseigene zentrale Ablagesystem.

Sowohl bei Neueinstellungen oder Versetzungen von Mitarbeitern*innen in entflechtungsrelevante
Bereiche wurden das Gleichbehandlungsprogramm und die Unternehmensrichtlinie in seiner je-
weils glltigen Fassung den Mitarbeitern*innen Ubergeben. Sie sind damit Bestandteil der arbeits-

rechtlichen Pflichten des Arbeitnehmers.

Bedingt durch den Umstand, dass im Berichtszeitraum keine flr die diskriminierungsfreie Aus-
Ubung des Netzgeschaftes relevanten Anderungen der Unternehmensorganisation eingetreten
sind und auch sonstige Grinde nicht vorlagen, wurde das Gleichbehandlungsprogramm als sol-
ches unverandert beibehalten.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat somit im Berichtszeitraum keine Anderung erfahren.

4, Kommunikationsverhalten

Uber die Umsetzung der Anforderungen aus § 7a Abs. 6 EnWG wurde bereits im Rahmen der

vorhergehenden Gleichbehandlungsberichte informiert.

In den letzten Jahren wurden die Internetseiten der Stadtwerke Burg Gesellschaften neugestaltet.
Damit wird die Transparenz gegenliber dem Verbraucher bezlglich der Trennung Netz und Ver-
trieb erhéht sowie wurde die Verwechslungsgefahr zwischen den getrennten Aktivitaten des verti-

kal integrierten Unternehmens beim Endkunden minimiert.
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5. MaRnahmen

Die Energiebranche befand sich im Jahr 2024 weiterhin in einem tiefgreifenden Wandel. Sowohl
die dynamische Markt- und Wettbewerbsentwicklung als auch die fortschreitende Regulierung und
der weiterentwickelte energiepolitische Rahmen haben im Geschéftsjahr 2024 den Kostendruck
auf den Netzbetrieb Strom und Gas der SWBEN gepréagt. Der ambitionierte Pfad zur Klimaneutrali-
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tat bis 2045 setzt zun&chst erhebliche Investitionen in zusatzliche Kapazititen erneuerbarer Ener-
gien, Netzinfrastrukturen sowie emissionsfreie Mobilitat voraus. Mehrere EE-GroRprojekte von PV-
Anlagen im Netzgebiet stehen weiterhin vor der Umsetzung. SWBEN fuhrt seit Mitte 2024 ein
Netzkapazitatsregister, um den Gesamtiiberblick Uber Kapazitdtszusagen und ggf. zeitlich befris-

tete Verlangerungen ,rechtskonform” vorzuhalten.

Das zweite Halbjahr 2024 war gepragt durch einen Cyberangriff auf die Stadtwerke Burg GmbH.
Als Reaktion auf einen Cyberangriff hat das Energieunternehmen am 22. August 2024 den Zu-
gang zu allen IT-Services umgehend deaktiviert und die betroffenen IT-Systeme isoliert. Zusam-
men mit IT-Dienstleistern und IT-forensischen Expertinnen und Experten wurden die IT-Systeme
eingehend gepruft und wiederhergestellt. Inzwischen sind alle Systeme wieder in Betrieb. Perso-
nenbezogene Daten sind nach wie vor geschitzt. Die IT-Sicherheitsstandards der Stadtwerke
Burg als Betreiber kritischer Infrastruktur sind sehr hoch. Die Stadtwerke Burg prifen ihre IT-
Infrastruktur regelmaRig und passen die Sicherheitsmafnahmen kontinuierlich an die aktuellen
Standards an. Infolge dieses Vorfalls wird der bereits hohe Schutz unser IT-Systeme durch zu-

satzliche MalRnahmen weiter verstérkt.

Die halbjahrliche Anpassung der Marktkommunikation wurde im ersten Halbjahr 2024 fristgerecht
umgesetzt sowie auch die Umsetzung der neuen EDIFACT-Formate zum 01.04.2024. Im zweiten
Halbjahr 2024 konnte die halbjéhrliche Anpassung der Marktkommunikation aufgrund des Cy-

berangriffs erst verspatet erfolgen, nachdem alle Systeme und Prozesse wieder angelaufen sind.

Die Umstellung der Marktkommunikation Strom auf AS/4 zum 01.04.2024 konnte erfolgreich ab-
geschlossen werden und unterstitzt eine einheitliche, sichere und diskriminierungsfreie Kommuni-

kation im Energiemarkt.

Im Jahr 2024 wurden die endgliltige Abwicklung der netzbetreiberbezogenen Verpflichtungen aus

dem Strompreisbremsegesetz sowie dem Erdgas-Wérme-Preisbremsegesetz abgeschlossen.

Die Umsetzung der Anforderungen zu Redispatch 2.0 laufen kontinuierlich weiter. Ziel ist es, die
Prozesse weiter zu standardisieren und allen Marktpartnern diskriminierungsfrei zugénglich zu

machen.

Des Weiteren wurde an der Umsetzung der Festlegungen der BNetzA zur netzorientierten Steue-
rung von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen nach § 14a EnWG gearbeitet. Hierbei wurden ers-
te technische und prozessuale Voraussetzungen geschaffen, um kinftig eine diskriminierungsfreie

Netzintegration steuerbarer Lasten zu gewahrleisten.
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Gemal den Entflechtungsvorgaben des § 7 ¢ EnWG st festzustellen, dass die im Jahr 2024 im
Netz der SWBEN angeschlossenen Ladeeinrichtungen fiir Elektromobile aktuell und auch zukinf-
tig nicht von SWBEN, sondern von SWB oder Dritten betrieben werden.

6. Gleichbehandlungsbeauftragte

Seit dem 01.07.2020 wurde Frau Sabrina Kegel als Gleichbehandlungsbeauftragte bestellt und ist
in dieser Funktion direkt der Geschéftsleitung zugeordnet. Damit besteht ein direktes Vortrags-
recht bei der Geschéftsflihrung der SWB. Gleiches gilt auch fiir einen diesbeziiglichen Austausch
zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und der Geschaftsfiihrung der SWBEN.

Mit der Ausgliederung des Netzes zum 01.01.2021 auf die SWBEN ist Frau Kegel nun Mitarbeite-
rin bei den SWBEN und dort fur das Regulierungsmanagement, die Anlagenbuchhaltung und die
Kostenrechnung zustandig. Ferner besteht innerhalb der Gesellschaften eine uneingeschrankte

direkte Zugangsmdoglichkeit zu allen Bereichen.

Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten in ihrer zusétzlichen Aufgabe im Regulierungs-
managements flhrt auch zur Einbindung in die Organisation und Durchfilhrung netzbetreiberrele-
vanter Aufgaben und Prozesse. Im Rahmen ihrer Tatigkeit als Regulierungsmanagerin ist die
Gleichbehandlungsbeauftragte zustandig fur die Identifizierung und Initiierung regulatorischer
Mafinahmen, die Kostenprifungen nach ARegV, die Berichterstattung gegeniiber der Regulie-
rungsbehérde und die Umsetzung der Verdffentlichungspflichten nach EnWG.

Um diese Aufgaben vollumfanglich zu realisieren, bedient sich die Gleichbehandlungsbeauftragte

verschiedener Dienstleister.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist den Mitarbeiter*innen namentlich bekannt und steht ihnen
jederzeit als Ansprechpartnerin zur Verfugung. Die Mitarbeiter*innen der SWB und SWBEN haben
personlich, telefonisch sowie Uber E-Mail die uneingeschrankte Méglichkeit, die Gleichbehand-

lungsbeauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultieren.

Sie wirkt insbesondere bei der entflechtungskonformen Ausgestaltung der Organisation, von Pro-
zessen und IT-Systemen und den damit in Zusammenhang stehenden Berechtigungskonzepten
und dem Prozess der Erteilung von Zugriffsberechtigungen sowie der entflechtungskonformen

Weitergabe von Informationen beratend mit.

Da der diskriminierungsfreie Umgang mit Daten im Unternehmen inzwischen zum Selbstverstiand-
nis gehort, ergeben sich Fragen nur noch im geringen Umfang.
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7. Sanktionen und Beschwerden

Im Berichtszeitraum gab es einige Kundenbeschwerden, die dem Tétigkeitsbereich der SWBEN
zuzuordnen sind. Unbundlingrelevante Themen waren dabei nicht beriihrt.

Im Berichtszeitraum haben weder Marktteilnehmer noch die BNetzA Beschwerden hinsichtlich

irgendeiner Form von Diskriminierung an die Gleichbehandlungsbeauftragte herangetragen.

Sanktionen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wurden im Berichtszeitraum nicht verhangt.
VerstoBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm wurden der Gleichbehandlungsbeauftragten
nicht angezeigt.

8. Ausblick: Geplante MaBRnahmen

Wie schon in den letzten Jahren kontinuierlich zu diesem Zeitpunkt anfallend, ist die Umsetzung
der neuen EDIFACT-Formate zum 01.04.2025 erforderlich. In dieser Projektphase befinden sich
zurzeit die SWB und der Netzbetreiber.

Auch im laufenden Jahr wird zusammen mit dem vorgelagerten Netzbetreiber intensiv an der dis-
kriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum Redispatch 2.0 gearbeitet. Weitere geplante
MafRnahmen flr das Kalenderjahr 2025 sind die Planung und Umsetzung der Rolloutverpflichtun-
gen nach dem novellierten MsbG. Nach dem Cyberangriff im Jahr 2024 soll der Zahlerwechsel
wieder planmaRig verlaufen, im I. Quartal 2025 wurden bereits tiber 1.000 Stromzéhler gewech-
selt, damit liegt SWBEN aktuell im ,Soll*. Smart Meter-Gateway Gerate kénnen systemseitig noch
nicht funktionsfahig eingebaut werden. Mit einem fehlerfreien systemseitigen Einbau wird ab Ende
Juni 2025 gerechnet.

Das aktuelle Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,Informati-

onelle Entflechtung" sollen Uberpruft und ggf. aktualisiert werden.

Burg, den 31. Marz 2025

Gleichbehandlungsbeauftragte N\
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